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En Valladolid, a 21 de diciembre de 2017

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE Investigador Senior
POR LA FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Normativa

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid es una Fundacion Universitaria del
sector publico.

En materia de seleccién de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicion adicional primeray en
su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal que garanticen, ademas
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a)
publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion; e) adecuacién entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid, establece que la seleccién de personal de la FGUVA se realizard mediante
convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre
concurrencia.

1.- Identificacién de la plaza convocada y del vinculo contractual

Namero de plazas convocadas: 1
Grupo/Categoria profesional: Investigador Senior
Tipo de contrato: Por obra y servicio determinado
Duracion estimada contrato: 1 afio

Jornada de trabajo (horas semanales): 28 h

Centro de trabajo: Escuela de Ingenierias Industriales. Sede Paseo del Cauce.

Proyecto al que estard vinculado el contrato: : MEDEAS — “Guiding European Policy toward a
low-carbon economy. Modelling Energy system Development under Environmental And
Socioeconomic constraints” cédigo 069/150892

Funciones principales:

Participacién en la programacién de los modelos MEDEAS en Vensim.
Participacion en la documentacion de los modelos programados en Vensim.
Difusidn cientifica y técnica de los resultados.

Colaboracién en los informes técnicos del proyecto MEDEAS.

Colaboracion en tareas de investigacion vinculadas al proyecto MEDEAS.
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2.- Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracion

Requisitos necesarios:

- Licenciado en Ciencias Ambientales o equivalente.
- Posesién de titulo DOCTOR en Ecologia y Medio Ambiente o equivalente.

El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicion necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccion.

Méritos de valoracion:

Conocimientos de Dinamica de Sistemas y programacién en Vensim (Hasta 10 puntos)
Conocimientos de inglés. (Hasta 10 puntos)

Experiencia previa en trabajos de proyectos de investigacion. (Hasta 20 puntos)
Articulos publicados en revistas cientificas. (Hasta 20 puntos)

Conocimientos en recursos energéticos y dinamica de sistemas. (Hasta 20 puntos)
Expediente académico. (Hasta 10 puntos)

Premios académicos obtenidos. (Hasta 10 puntos)

3.- Solicitudes, plazo y forma de presentacion

Documentacién necesaria a presentar:

- Fotocopia de todos los titulos acreditativos, tanto de requisitos como de méritos.
Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del
proceso de seleccién. La no aportacién podra suponer la exclusién del candidato
del proceso.

- -Fotocopia del Documento Nacional de identidad o documento probatorio de
identidad equivalente (pasaporte, NIE...)

- Curriculum Vitae

El plazo limite de presentacién de solicitudes es: 10 de enero de 2018
Todas las solicitudes se dirigiran a: limiguel@eii.uva.es

Luis Javier Miguel Gonzalez.

Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Ell. Sede Paseo del Cauce.

Universidad de Valladolid.

47009 Valladolid

4.- Descripcién de fases del proceso de seleccion.

El proceso de seleccién constard de una Unica fase de Valoracién de Méritos, a realizar entre
los candidatos que hayan sido admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos
establecidos en el documento de convocatoria.
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La comision de seleccion valorara los méritos, conforme al siguiente baremo con una
puntuacion maxima de 100 puntos.

Conocimientos de Dinamica de Sistemas y programacion en Vensim (Hasta 10 puntos)
Conocimientos de inglés. (Hasta 10 puntos)

Experiencia previa en trabajos de proyectos de investigacion. (Hasta 20 puntos)
Articulos publicados en revistas cientificas. (Hasta 20 puntos)

Conocimientos en recursos energéticos y dindmica de sistemas. (Hasta 20 puntos)
Expediente académico. (Hasta 10 puntos)

Premios académicos obtenidos. (Hasta 10 puntos)

5.- Organo de seleccidn.

El 6rgano de seleccién estard formado por los profesores y miembros del equipo de
investigacion del proyecto MEDEAS:

Luis Javier Miguel Gonzalez. Profesor Titular de la Universidad de Valladolid.

Margarita Mediavilla Pascual. Profesora Titular de la Universidad de Valladolid.

Fernando Frechoso Escudero. Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad de
Valladolid.

6.- Informacién de la forma de comunicacion con los candidatos.

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizaran mediante correo electrénico y
publicacién en el tablon de anuncios del Departamento.

Politica de privacidad y proteccion de datos.

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccion, cada uno de los candidatos
se somete al presente documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccion, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
Ademas, y segun la normativa de proteccion de datos, se informa a cada candidato que sus
datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es la Fundacién General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid. Sus datos
seran tratados para la finalidad de incorporarlos a los procesos de seleccién de personal
laboral. El candidato podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a La Fundacién General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid o al mail
proteccim—u?atos@funge.uva.es

Gerente de la FGUVA
Carlds F. Cabezas Pascual
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En Valladolid, a 21 de diciembre de 2017

DOCUMENTO DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE Técnico POR LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Normativa

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid es una Fundaciéon Universitaria del
sector publico.

En materia de seleccion de personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
obliga a las Fundaciones Publicas, segun lo dispuesto en su disposicién adicional primera y en
su articulo 55 a establecer procedimientos de seleccién de personal que garanticen, ademas
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, los siguientes: a)
publicidad de las convocatorias y sus bases; b) transparencia; c) imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién; d) independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccidn; e) adecuacién entre el
contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar; f) agilidad, sin
perjuicio de la objetividad, en los procesos selectivos.

Asimismo, el articulo 10 del Convenio Colectivo de la Fundacién General de la Universidad de
Valladolid, establece que la seleccién de personal de la FGUVA se realizara mediante
convocatoria publica y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad y libre
concurrencia.

1.- Identificacién de la plaza convocada y del vinculo contractual

Namero de plazas convocadas: 1
Grupo/Categoria profesional: Técnico

Tipo de contrato: Por obra y servicio determinado
Duracion estimada contrato: 4 meses

Jornada de trabajo (horas semanales): 28 h

Centro de trabajo: Escuela de Ingenierias Industriales. Sede Paseo del Cauce.

Proyecto al que estara vinculado el contrato: : MEDEAS ~ “Guiding European Policy toward a
low-carbon economy. Modelling Energy system Development under Environmental And
Socioeconomic constraints” cédigo 069/150892

Funciones principales:

Participacion en la elaboracién de informes sobre el uso de la tierra.

Realizacion de estudio sobre situacién y perspectivas de la agricultura ecoldgica y sus
impactos ambientales, energéticos y emisiones de CO2.

Difusion cientifica y técnica de los resultados.
Colaboracién en los informes técnicos del proyecto MEDEAS.
Colaboracién en tareas de investigacién vinculadas al proyecto MEDEAS.
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2.- Requisitos de los aspirantes y méritos de valoracion

Requisitos necesarios:

- Ingenieria Técnica Agricola o Grado en Ingenieria Agricola o equivalente.

El cumplimiento estricto de los requisitos serd condicion necesaria para la admision de los
candidatos al proceso de seleccion.

Méritos de valoracion:

Conocimientos y experiencia en agricultura ecolégica. (Hasta 40 puntos)
Conocimientos de inglés. {Hasta 20 puntos)

Experiencia previa en trabajos de proyectos de investigacién. (Hasta 20 puntos)
Expediente académico. (Hasta 10 puntos)

Premios académicos obtenidos. (Hasta 10 puntos)

3.- Solicitudes, plazo y forma de presentacion

Documentacion necesaria a presentar:

- Fotocopia de todos los titulos acreditativos, tanto de requisitos como de méritos.
Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del
proceso de seleccién. La no aportacién podra suponer la exclusion del candidato
del proceso.

- -Fotocopia del Documento Nacional de identidad o documento probatorio de
identidad equivalente (pasaporte, NIE...)

- Curriculum Vitae

El plazo limite de presentacion de solicitudes es: 10 de enero de 2018
Todas las solicitudes se dirigiran a: limiguel@eii.uva.es

Luis Javier Miguel Gonzalez.

Dpto. de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Ell. Sede Paseo del Cauce.

Universidad de Valladolid.

47009 Valladolid

4.- Descripcion de fases del proceso de seleccidn.

El proceso de seleccion constaréa de una Unica fase de Valoracién de Méritos, a realizar entre
los candidatos que hayan sido admitidos al mismo y por tanto, que cumplan los requisitos
establecidos en el documento de convocatoria.
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La comisidon de seleccién valorara los méritos, conforme al siguiente baremo con una
puntuacion maxima de 100 puntos.

Conocimientos y experiencia en agricultura ecoldgica. (Hasta 40 puntos)

Conocimientos de inglés. (Hasta 20 puntos)

Experiencia previa en trabajos de proyectos de investigacion. (Hasta 20 puntos)

Expediente académico. (Hasta 10 puntos)

Premios académicos obtenidos. (Hasta 10 puntos)

5.- Organo de seleccién.

El érgano de seleccion estard formado por los profesores y miembros del equipo de
investigacion del proyecto MEDEAS:

Luis Javier Miguel Gonzélez. Profesor Titular de la Universidad de Valladolid.

Oscar Carpintero Redondo. Profesor Contratado Doctor de la Universidad de Valladolid.
Luis Fernando Lobejon Herrero. Profesor Titular de la Universidad de Valladolid.

6.- Informacion de la forma de comunicacién con los candidatos.

Todas las comunicaciones con los candidatos se realizardn mediante correo electronico y
publicacion en el tablén de anuncios del Departamento.

Politica de privacidad y proteccién de datos.

Por el mero hecho de la participacién en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos
se somete al presente documento de convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones
adoptadas por el Organo de seleccién, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.
Ademas, y segun la normativa de proteccion de datos, se informa a cada candidato que sus
datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es la Fundacion General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid. Sus datos
seran tratados para la finalidad de incorporarlos a los procesos de seleccién de personal
laboral. El candidato podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y
oposicion dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a La Fundacién General de la
Universidad de Valladolid en Plaza de Santa Cruz, 5 bajo del 47002 de Valladolid o al mail
proteccionglatos@funge.uva.es
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Gerente de’éi FGUVA
Carlos K. Cabezas Pascual
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